
加拿大家庭护理员常见问题解答   
 

 
1、加拿大的雇主是华人雇主还是白人雇主？ 

  华人雇主也有，但还是以白人雇主为主，因为加拿大毕竟以白人居多，当然我们也会考虑到申请人的个人条

件，尽量满足大家的要求。 

 

2、赴加后主要从事什么样的工作？ 

  主要去个人家庭、养老院和社区医院从事护理工作；工作内容主要是照顾老人、儿童 

残疾人。 

 

3、中国护士赴加拿大工作的条件是什么? 

    1）具有相当于加拿大高中以上学历；护士、医护院校毕业者优先；可以是从事过家庭护理工作，最好是

医院的在职护士； 

    2）具备家庭护理员培训证明和相关社区家庭护理员工作经验； 

    3）具备一定英语或法语的听说读写以及理解能力。英语水平基本相当于高中毕业水平(英语二级)。母语

非英语国家人士，必须进行英语培训并达到所要求程度(可参加我中心的培训)，但是不需要雅思或是托福

的成绩。 

 

4、中国护士赴加工作条件及待遇？ 

 1）所有社区家庭护理接受加拿大劳工法与失业保障金制度的保护： 

2）工作满两年及其以上可以申请转为绿卡居民； 

 3）每周工作 5天，总计 44 小时；超时工作要征得本人同意，并每超过一小时付 1．5倍工 

资：在本人同意的情况下也可以将超时一小时 1．5倍休息时间，但是该休息时间须在 12 

周内使用，否则无效； 

 4）住房条件是一人使用的独立住房，有冷暖空调、电视及其他基本生活设施； 

5）加拿大社区家庭护理人员的基本月薪约为 8000 至 10，000（RMB）左右； 

6）加拿大准许家庭护理人员的配偶来加工作。 

 



5、护理人员如果被雇主解雇，有什么保障吗? 

1)我们会和雇主、申请人双方沟通，尽力协调双方的关系，解决矛盾； 

2）如果协调不好，我们会帮助她们寻找新的雇主；在失去工作期间，家庭护理员有权向加拿大劳工部申请

失业保障金 

 

6、签证是两年的长期工作签证吗? 

申请人第一次获得的签证有效期为一年，在有效期到期时，申请人获得第二年的延期。 

 

 7、性别是否有要求? 

家庭护理最好是女性，社区护理可有男性。 

 

 8、很多医院的专业护理师年龄超过 40 岁可以吗? 

如果护理师的英文水平较高，一般在 40 周岁以下也可以。 

 
 

9、移民后不在从事护理职业可以吗? 

可以，不过必须按规定工作年满 2年以上才能进行其它的工作 

 

10、在使馆面签的时候需要出具户口原件吗？ 

   不需要，需要户口复印件，但是在办理护照的时候需要户口原件。 

 

11、加拿大的雇主一般是什么条件呢？ 

1）加拿大主要城市经济实力雄厚、素质较高的人群 

2）收入颇高的高级白领专业人士，如主持人、医生 

3）经济实力雄厚的富豪阶层，如企业家、董事长 

4）双职工家庭 

5）雇主家里有 18岁以下的孩子或 65岁以上的老人需要照顾 

 

12、到加拿大以后，我必需工作两年才能移民吗？ 



是的，必须在加拿大工作满两年才可以申请移民，也可以申请全家移民。 

 

13、对原来学的专业有限制吗？ 

  没有，但对于非护理人员或非护校学生，您必须参加 6 个月的专业护理知识培训，或提供 12 个月的与护理工

作相关的工作经验。 

 

14、工作期间可否回国探亲？国内的亲人可否前去探访？  

工作期间原则上不可以回国探亲。因工作签证是一次出入境的签证，不能多次往返。国内的亲人到了加

拿大当然可以去探访。 
 


